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1. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Kigisel verilerin korunmasi Ersoylar Demir Celik igin blyuk ©6nem arz etmekte olup

Sirketimizin &ncelikleri arasinda yer almaktadir. isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi

2. TANIMLAR

Politikasi (“Politika”) ile web sitesi kullanicilarinin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, is
ortagi yetkilisi ve calisanlarinin, stajyerlerin ve ziyaretcilerimizin kisisel verilerinin 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) éngorilen diizenlemelere gore islenmesi
ve korunmasi ilkeleri belirlenmektedir.

Bu Politikada yer verilen hukuki ve teknik terimlerden;

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 0&zglr

Actk Riza iradeyle agiklanan rizayi,
Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢c olmak
ilgili Kullanici Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisileri,
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,
24.3.2016 Tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun

Kanununu,

Kayit ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tirld ortami,

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tdrla
bilgiyi,

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tirli islemi,

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

Kisisel Verilerin
Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghg), cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,




Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemini,

Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tlzel kisiyi, bu Politika igin Ersoylar Demir Celik San.
ve Tic. A.S.

ifade eder.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESIi

3.1 Kisisel Verilerin islenmesinde Uyulan Temel ilkeler

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen ilkelere uygun sekilde kisisel veri
islemektedir. Bu kapsamda Kisisel veriler;

e Hukuka ve diristlik kuralina uygun islenecektir.
o Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasi saglanacaktir.
o Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenecektir.

e lslendikleri yasal
aciklanacaktir.

amacla baglantih, sinirh ve Olcili olarak kullanilacak ve

e llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilecektir.

3.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirket, kisisel verileri asagidaki sartlardan en az birinin varligi halinde isleyebilecektir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasi

Kanunlarda acik¢ca 6ngoériilmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden bitlinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yikdmlGliaginli yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve isbu Politikada belirtilen

ilkelere uygun olarak gerekli her tirli idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin

varligi halinde islenmektedir:

Saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga
ongorilmesi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
durumda veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yakimlalGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik
riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 06zel nitelikli kisisel
verilerin igslenebilmesi igin veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

3.4 Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kisisel veri sahiplerini Kanun’a uygun olarak aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirket,

kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kimligini, hangi amacla islenecegi, hangi amacla

kimlerle aktarildigl, hangi yontemle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel

verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu asagida belirtilen haklari konusunda ilgili

kisileri bilgilendirmektedir.

ilgili Kisilerin Haklari;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

Kanun’un 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerle ilgili yapilan glincellemeler veya silme islemlerinin aktarilan tglnci
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.



ilgili kisilerin yukarida belirtilen haklarini kullanmak icin www.ersoylarmetal.com internet

sitesinden edinecekleri Veri Sahibi Bagvuru Formu’'nu eksiksiz doldurarak agik, anlasilir bir
sekilde yazili ve i1slak imzah bir sekilde elden, postayla veya noter kanaliyla Gliivenevler Mah.
1947 Sokak No:25 Optima is Merkezi Kat:12 D:26 Yenisehir/ MERSIN adresine ulastirmalari
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sekilde yapilan basvurulara en kisa sirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icerisinde Ucretsiz olarak yanit verilecektir. Ancak talebinize konu islemin ayrica bir maliyet
dogurmasi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki
Ucret alinacaktir.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirket, Kanun’un 4. maddesinde diizenlenen temel ilkelere uygun olarak, yine Kanun’un 5. Ve
6. Maddesinde belirtilen kisisel veri ve 6zel nitelikteki kisisel verilerin islenme sartlarindan en
az birine dayanarak asagida sayilan amaclarla kisisel veri islemektedir.

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutulmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

e Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritiilmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

e Sozlesme Sireglerinin Yardatilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

e Bilgi Glvenligi Streglerinin Ylritilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yurutidlmesi

e s Saghgi/Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

e Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklanan Yikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi
e Miusteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiritilmesi

e Gorevlendirme Sireglerinin Yuratilmesi

e Mal/Hizmet Satin Alim Sureclerinin Yurutilmesi

e Mal/Hizmet Satis Stireglerinin Yurutilmesi

e Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiritilmesi

e Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yaratilmesi

e Pazarlama Analiz Calismalarinin Yirutilmesi

e Ucret Politikasinin Yiritilmesi

e Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guivenliginin Temini

e Erisim Yetkilerinin Ylruttlmesi

e ic Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi



e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

e Risk Yonetimi Suireglerinin Yonetilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yirtttlmesi

e Calisan Adayi/ Stajyer/ Ogrenci Secme ve Yerlestime Siireclerinin Yuritiilmesi
e Calisan Memnuniyeti ve Baglihg Streglerinin Yuratilmesi

e Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yonetilmesi

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESi VE iMHASI

Sirket, Kanun ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli
olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta 6ngorilen minimum sirelere uygun
olarak saklamaktadir.

Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire 6ngoérilip
ongorilmedigini tespit etmekte, mevzuatta bir siire belirlenmisse bu sireye kadar, yasal bir
sure mevcut degil ise islendikleri amag icin gerekli olan suire kadar saklamaktadir.

Belirtilen kriterlere uygun olarak her bir kisisel veri kategorisi icin ayri olarak belirlenmis
saklama sureleri asagida tablo halinde gosterilmistir. Kisisel veriler bu surelerin sonundan
itibaren alti aylik periyodik imha slrelerinde veya veri sahibinin basvurmasi durumunda en
gec otuz giin icinde belirlenen imha yontemleri ile imha etmektedir.

Kisisel verilerin saklanma siireleri;

Kimlik Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 15 yil
iletisim Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 10 yil
Ozluk Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 10 yil
Hukuki islem Hukuki Siirecin Sonlanmasindan itibaren 10 Yil
Miisteri islem iliskinin Sonlanmasindan itibaren 10 Yil
Fiziksel Mekan Giivenligi 2yl

islem Giivenligi 5Yil

Finans ol

Mesleki Deneyim Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 10 yil
Saglik Bilgileri Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 15 yil




Ceza Mahkamiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri | Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 10 yil

6. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

6.2 Kisisel Verilerin Yurt igine Aktariimasi

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasi durumunda veya Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen
sartlardan en az birinin bulunmasi durumunda Sirketimiz tarafindan Kanun’da ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan éngorilen tiim glivenlik 6nlemleri alinarak kisisel
veriler Gglincl kisilere aktarilabilecektir.

6.3 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci (lkelere
veri sahibinin acik rizasinin olmasi durumunda veya Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen
sartlardan en az birinin bulunmasi durumunda aktarilabilecektir. Yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda
Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahhiit ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci (lkelere aktarilabilecektir. Sirketimizde
yurtdisi veri aktarimi bulunmamaktadir.

Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen sartlar;

e Kanunlarda acikca 6ngorilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden bitlnliginin korunmasi igin zorunlu olmasi

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri sorumlusunun hukuki ylikimluliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

o lgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6.4 Ozel Nitelikteki Kisisel Bilgilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, Kanun’un 6. Maddesine uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi gerekli her tiirlG idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarda
aktarilabilecektir.




Saglhk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kisisel veri sahibinin agik rizasi
alinarak veya kanunlarda agikga 6ngorilmesi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kisisel veri sahibinin agik rizasi
alinarak veya kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Yetkili Kurum ve Kuruluslarin talepleri halinde zorunlu olarak bu
kurum ve kuruluslara aktarilabilmekte, bunun haricinde higbir sekilde veri aktarimina konu
olmamaktadir.

7. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket, Kanun’un 12. Maddesinde belirtildigi gibi;

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta ve alinan tedbirlerin
uygulanmasi igin gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

7.2 Kisisel Verilerin Korunmasi igin Alinan Tedbirler

7.2.1 idari Tedbirler

e Calsanlar icin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e (Calisanlar i¢in veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapiimaktadir.

e Erisim, bilgi givenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

o Gizlilik taahhUtnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki vyetkileri
kaldirilmaktadir.

o Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

e Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

e Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glvenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.



7.2.2 Teknik Tedbirler

e Ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.

e Glvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

e Guncel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

e Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli glvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi
saglanmaktadir.

7.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun’un 6. Maddesinde; irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel
nitelikli kisisel veri olarak sinirli sayida olacak sekilde sayilmistir. Sirket blinyesinde islenen
ozel nitelikli kisisel verilerle ilgili sirketimiz son derece hassas davranmakta ve bu verilerin
glvenliginin saglanmasi noktasinda Kanun’un ve Kurulun belirlemis oldugu biitiin tedbirleri
almaktadir. Sirkette yalnizca Saglik Bilgisi ile Ceza Mahkumiyeti ve Glivenlik Tedbiri 6zel
nitelikli verileri islenmekte olup, bu veriler 6zlik dosyasinin olusturulabilmesi ve ise alim
slreclerinin yonetilmesi amaciyla islenmekte, Yetkili Kurum ve Kuruluslar ile zorunluluk hali
harici hicbir tGc¢tinci kisi ile paylasiimamaktadir.

7.4 Veri ihlali Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan
elde edilmesi halinde Sirketimiz tarafindan ihlalin 6grenilmesinden itibaren bu durumu en
kisa siire icerisinde veri sahibine ve Kurul’a bildirecektir.

Sirketimiz tarafindan s6z konusu ihlalden etkilenen kisilerin belirlenmesini miteakip ilgili
kisilere de makul olan en kisa siire igerisinde, ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa
dogrudan, ulasilamiyorsa www.ersoylarmetal.com web sitesi (izerinden yayinlanacaktir.

Sirketimiz tarafindan ilgili kisiye yapilacak olan ihlal bildiriminde;

e ihlalin ne zaman gerceklestigi,

e Hangi kisisel verilerin ihlalden etkilendigi,

e ihlalin olasi sonuglari,

e ihlalin etkilerinin azaltiimasi i¢in alinan veya alinmasi 6nerilen tedbirler,

e lgili kisinin veri ihlali ile ilgili bilgi almasini saglayacak irtibat kisisinin isim ve iletisim
detaylarina yer verilecektir.



8. KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

8.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri agagida yer alan haklara sahiptirler:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincl kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
Uguincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde
zararin giderilmesini talep etme.

8.3 Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel veri sahipleri, www.ersoylarmetal.com internet adresinden/sirketten ulasabilecekleri

Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurularak islak imzali bir sekilde elden, postayla veya noter
kanaliyla Giivenevler Mah. 1947 Sokak No:25 Optima is Merkezi Kat:12 D:26 Yenisehir/
MERSIN adresine ulastirarak yukarida sayilan ve Kanun’un 11. Maddesinde sayilan haklarini
kullanabilirler.

8.4 Bagvurulara Cevap Verilmesi

Kigisel veri sahibinin, yukarida sayillan ve Kanun’un 11. Maddesinde gegen haklara iligkin
talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirket, talebin niteligine gore en
kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife
uyarinca lcret alinabilecektir.

9. BiNA GIRISLERI iLE BINA iCERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERi ISLEME FAALIYETLERI

Sirket binalarinda ve eklentilerinde calisanlarin ve ziyaretcilerin glivenliginin saglanmasi
amaciyla givenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak siirdiriilmektedir. Bu kapsamda tiim galisanlar ve ziyaretciler kamera
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ile izleme yapildig konusunda bilgilendirilmekte ve aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilari ve
gorselleri izleme yapilan alanlarin girislerine asilmaktadir. Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun
12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel
verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler ainmaktadir.

10. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi SURECLERi KOORDINASYONU

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi sireclerinin koordinasyonunu dogrudan Sirket
Yonetim Kurulu Baskani veya onun gorevlendirecegi temsilci yapar.

11. POLITIKADA YAPILAN GUNCELLEMELER

Ersoylar Demir Celik,mevzuatin degismesi sebebiyle, Kurul kararlari uyarinca ya da sektordeki
ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasinda degisiklik yapma hakkina sahiptir. Bu kapsamda yapilan degisiklikler
derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar asagida diizenlenen glincellemeler
tablosuna eklenir.

Giincellemeler Tablosu

15.02.2022 | Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi yiirtirliige girmistir.

12. SON HUKUMLER

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi, Veri Sorumlusu olan Ersoylar Demir
Celik San. ve Tic. A.S. tarafindan hazirlanmis olup, 20.02.2022 tarihinde
www.ersoylarmetal.com internet sitesinde ve sirket icinde uygun yerlerde ilan edilerek sirket

blinyesinde ¢alismakta olan bitilin personele, is ortaklarina ve bu politikanin uygulanmasinda
ilgili olabilecek herkese duyurulmustur.

11



