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1. POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI

Kigisel verilerin mevzuata uygun ve veri sahiplerinin haklarini en st dizeyde koruyacak
sekilde saklanmasi ve imha edilmesi, Ersoylar Demir Celik igin blylk énem arz etmekte olup
Sirketimizin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”) sirketimiz nezdinde islenen kisisel
verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak
saklanmasi ve imha edilmesi icin uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

2. TANIMLAR

Bu Politikada yer verilen hukuki ve teknik terimlerden;

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr
iradeyle agiklanan rizayi,

Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
ilgili Kullanici olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldigl yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisileri,

Acik Riza

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,

24.3.2016 Tarihli ve 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nu,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tarld ortami,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

imha

Kanun

Kayit ortami

Kisisel Veri turlu bilgiyi,
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
Kisisel Verilerin depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
islenmesi diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde

edilebilir  hale getirilmesi, siniflandinimasi  ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler  (zerinde
gerceklestirilen her tirld islemi,

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesini,

Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemini,

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel Verilerin
Yok Edilmesi




Kisisel veri saklama ve
imha politikasi

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin
gerekli olan azami slireyi belirleme islemi ile silme, yok
etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari
politikayi,

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi dlisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika duyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri,

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemini,

Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden

sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi, bu politikada Ersoylar
Demir Celik’i,

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi,

ifade eder.

3. SAKLAMA VE iMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

3.1 Kisisel Veri Saklama Sebepleri

Veri sahiplerine ait kisisel veriler sirket tarafindan Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel

ilkelere uygun olarak saklanmaktadir.

Ersoylar Demir Celik;

e Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden

bitinltginin korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin saklanmasinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ylikimlilGginu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri saklamanin zorunlu olmasi,




veya ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi sebeplerinden en az birine dayanarak ve Kisisel

Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi® icerisinde bulunan “Kisisel Verilerin islenme

amaglar” bashginda sirasiyla belirlenmis olan amaglari gergeklestirmek igin kisisel verileri

islemekte ve saklamaktadir.

3.2 Kisisel Verinin imhasini Gerektiren Sebepler

Sirket tarafindan saklanan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5. ve 6.

maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde re’sen isbu imha politikasinda

belirlenen esas ve usuller dogrultusunda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6’nci maddelerinde sayilan nedenler:

4.

Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bitldnltginin korunmasi igin zorunlu olmasi.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yakimltGlugiini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

4.1 Saklama Suireleri Tablosu

Kimlik Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 15 yil
iletisim Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 10 yil
Ozliik Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 10 yil
Hukuki islem Hukuki Siirecin Sonlanmasindan itibaren 10 yil
Miisteri islem Sozlesme iliskisi sonlandiktan sonra 10 yil
Fiziksel Mekan Giivenligi 2Yil

islem Giivenligi 5Yil

! Politikanin tam metni www.ersoylarmetal.com internet sitesinin KVKK bélimiinde yer almaktadir.




Finans 10 yil

Mesleki Deneyim Aktif istihdam iligkisi sonlandiktan sonra 10 yil

Saglik Bilgileri Aktif istihdam iligkisi sonlandiktan sonra 15 yil

Ceza Mahkumiyeti Ve Giivenlik Tedbiri Aktif istihdam iliskisi sonlandiktan sonra 10 yil

4.2 imha Siireleri

Sirket, Kanun ve Yonetmelik hiikimlerince kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yukumluliginlin ortaya ¢iktig tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, isbu
Politikada belirlenen esas ve usullere uygun olarak kisisel verileri resen siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

Veri sorumlusu, ilgili kisinin, Kanunun 13. maddesinde belirtilen kisisel verilerin silinmesini
talep etme hakkini kullanarak Sirket’e usuliine uygun sekilde basvurmasi durumunda;

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa “Sirket”, talebe konu
kisisel verileri talebi aldigi glinden itibaren 30 (otuz) gilin icinde gerekgesini
aciklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir.

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, Kanunun 13’nci
maddesinin Uclnci fikrasi uyarinca talep gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en gec 30 (otuz) giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilir.

5. PERIYODIK iMHA SURELERI

Kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda sirket; isleme
sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Politikada belirtilen ve tekrar eden araliklarla
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha islemi isbu Politika Yurirlige girdigi tarihten itibaren .... ve ....... tarihlerinde
re’sen yapilir.

iIMHA YONTEMLERI

Sirket tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuata uygun olarak saklanan kisisel veriler isbu
Politikanin 3.2 inci Boliminde belirtilen sebeplerin ortaya c¢ikmasi halinde ilgili kisinin
basvurusu Uzerine veya sirket tarafindan asagida gosterilen yontemler kullanilarak imha
edilir.



Dijital ortamlarda saklanan
kisisel veriler, tekrar erisimi,
Yazilimdan Givenli olarak | geri getirilmesi veya

Silme ulasilabilmesi muamkin
olmayacak sekilde glvenli
olarak silinmesini ifade eder.
Kisisel Verilerin Silinmesi Fiziksel ortamlarda saklanan
belgelerde bulunan kisisel
verilerin  sabit muirekkep
kullanilarak  higbir sekilde
geri dondiriilemeyecek veya
okunamayacak hale
getirilmesidir.

Fiziksel Ortamda Saklanan
Kisisel Verilerin Karartilmasi

Fiziksel ortamlarda saklanan
ve kisisel veri iceren
belgelerin glivenli sekilde
yakilarak veya kagit 6gltlicu
vasitasiyla ogutilerek kisisel
verilerin yok edilmesidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Fiziksel Yok Etme

6. IMHA iSLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNU SAGLAMAK iCiN ALINAN TEDBIRLER

Sirket talep Uzerine ve periyodik imha sireglerinde resen gergeklestirdigi imha islemlerini
Kanun’a, Yonetmelige ve isbu Politikaya uygun olarak yapar. Bu kapsamda alinmis teknik ve
idari tedbirler asagida ayri ayri gosterilmistir.

6.1 Teknik Tedbirler

e Kisisel verilerin yok edilmesi islemi, verilerin geri donlstirilemeyecek ve denetim izi
birakmayacak sekilde yapilir.

e Sirket veri glivenligi agisindan gerekli glivenlik duvarlarini ve ag gecidini re’sen kurar
ve dizenli bir sekilde yuratar.

6.2 idari Tedbirler

e Saklanan kisisel verilere Sirket ici erigsimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirilir.

e lgili personelin kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda
gerekli egitimleri almasi saglanir.

e Yapilan imha siiregleri dizenli araliklarla denetlenir ve imhalar tutanak ile kayit altina
alinir. Tespit edilen glivenlik agiklarinin giderilmesi icin gereken onlemler alinir.




7. KAYIT ORTAMLARI

Sirket, kisisel verileri, Kanun, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun olacak
sekilde saklamaktadir. Bu kapsamda Sirket tarafindan saklanan kisisel verilerin kayit
ortamlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fiziksel Ortamlar Birim Dolaplari, Arsiv Dolaplari

Sirket blinyesinde yer alan sunucular, sabit

Diiital |
ljital Ortamlar ya da tasinabilir diskler, Bulut

8. KiSiSEL VERi GUVENLIGIi iCiN ALINAN TEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
Onlenmesi igin alinan idari ve teknik tedbirler asagida gosterilmistir.

8.1 idari Tedbirler

e (Calisanlar icin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

e Erisim, bilgi givenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

o Gizlilik taahhlitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki vyetkileri
kaldirilmaktadir.

e Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

e Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicillarinin, veri guvenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

8.2 Teknik Tedbirler

e Ag glvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

e Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

e Glncel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

e Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli glvenlik énlemleri
alinmaktadir.



e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi

saglanmaktadir.

9. PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LiSTESi

Sirket biinyesinde isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’nin uygulanmasinda gérevli

olan personelin birimleri, gorevleri ve gbérev tanimlari asagida bulunan tabloda belirtildigi

sekildedir.

PERSONEL

BiRiM

GOREV

GOREV TANIMI

Ersoylar Demir Celik
Yonetim Kurulu
Bagkani

Yonetim
Kurulu

Kisisel Veri Koordinatori

Sirket tarafindan islenen
Kisisel veri saklama ve
imha slreglerinin  isbu
politikaya uygun sekilde
yaptimasini temin etmek,
gerekli denetimleri
yapmak ve bitlin
sureclerin

organizasyonunu yapmak.

Personel Muduri

insan
Kaynaklari

Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi Uygulama
Sorumlusu

birimce
kisisel verilerin
isbu  politikaya uygun
sekilde saklanmasini ve
imha edilmesini saglamak.
Kisisel veri isleme
koordinatéri  tarafindan
verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Gorev
islenen

yaptigl

Muhasebe Personeli

Muhasebe

Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi Uygulama
Sorumlusu

birimce
kisisel  verilerin
isbu  politikaya uygun
sekilde saklanmasini ve
imha edilmesini saglamak.
Kisisel veri isleme
koordinatérii  tarafindan
verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Gorev
islenen

yaptigi




10. POLITIKADA YAPILAN GUNCELLEMELER

Sirket, mevzuatin degismesi sebebiyle, Kurul kararlari uyarinca ya da sektdrdeki ya da bilisim
alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik
yapma hakkina sahiptir. Bu kapsamda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iliskin aciklamalar asagida diizenlenen glincellemeler tablosuna eklenir.

Gincellemeler Tablosu

15.02.2022 ‘ Kisisel Veri isleme ve imha Politikasi yiiriirlige girmistir.

11. SON HUKUMLER

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi Veri Sorumlusu olarak Ersoylar Demir Celik
tarafindan hazirlanarak 20.02.2022 tarihinde www.ersoylarmetal.com internet sitesinde ve

sirket icinde uygun yerlerde ilan edilerek Sirket binyesinde is s6zlesmesiyle ¢alismakta olan
bitlin personel, tedarikciler, alicilar ve is ortaklari basta olmak Uzere bu politikanin
uygulanmasinda ilgili olabilecek herkese duyurulmustur.



